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Erasmus+ learning agreement

1. Purpose of the learning agreement

This learning agreement defines the conditions and expected outcomes of a learning
mobility organised within the framework of the Erasmus+ programme. Parties in this
agreement shall abide by the programme’s rules and quality standards.

2. Information about the learning mobility

Field School education
Activity type: Job Shadowing
Mode: Physical

Start date: 9. 10. 2023

End date: 12.10. 2023

3. Parties to the learning agreement

The learning agreement is concluded between the participant in the learning mobility, the
sending organisation and the hosting organisation.

3.1. Participant in the learning mobility

Full name: HELENA JEDLICKOVA

Address: JIRIKOVSKEHO 9, CZ, BRNO 602 00
Email: HJledlickova@seznam.cz

Phone number(s): + 420 739 105 354

3.2. Sending organisation

Organisation name: |Statutarni mésto Brno
Address: Dominikanské namésti 196/1, 602 00 Brno, Ceska republika

3.3. Hosting organisation

Organisation name:
Address:
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4. Learning context

At the sending organisation, the participant is currently working in the following
capacity:

Clen projektového tymu vysilajici organizace, kterd je
Clenem konsorcia Erasmus+ statutarniho mésta Brna.
Poradce a koordinatorka projektd ERASMUS+ ZS Brno
Arménska.

Job title:

Rizeni projektd programu ERASMUS+, odpovédnost za
pfipravu mobilit i G&astnik{, vzdélavaci a vychovnou &ast
projektd, mentoring, Fizeni a kontrolu vychovné a
vzdélavaci ¢innosti pedagogickych a nepedagogickych
Main tasks: pracovnikd gkoly pfi pFipravé, realizaci mobilit a Sifeni
vysledkl projektl, vytvareni ptiznivych podminek pro
praci véech pracovnikl i zakd na mobilitadch, véetné
spolupréace s rodi¢i zakd, spoluprace se zfizovatelem
Skoly a s dalSimi relevantnimi institucemi.

5. Learning outcomes

The parties have agreed that the following learning outcomes should be achieved during
the learning mobility:

Outcome 1: Inkluzivni vzdélavani pro kvalitu Zivota kazdého jedince

Relevant subject,

. mezikulturni a odborné kompetence pro inkluzivni vzdélavani
skill or competence:

Dokumentace: V pribé&hu stinovani na mobilité si icastnik
zdokumentuje podminky a priklady dobré praxe pro inkluzivni
vzdélavani:

1, pro podporu zvysovani kvality inkluzivniho vzdélavani:

zkuSenosti a ziskané poznatky o osvédcenych postupech pfi

vyuce a rozvoji Skol k vychové déti k respektovani diverzity a

ke vzajemné toleranci v jiném vzdélavacim systému.

2, pro rozvoj profesnich kompetenci pedagogickych a

Description: nepedagogickych pracovnikt $koly:

- Priprava, realizace a hodnoceni mobility pro inkluzivni
vzdélavani, jazykova a kulturni pfiprava na mobilitu.

- jak dlouhodobé pracovat s détmi v heterogennim
kolektivu, jak dlouhodobé pracovat s détmi z rlizného
socioekonomického prosttedi a s détmi s rdznou
jazykovou vybavenosti a s vadami redi,

- postupy k osvojeni novych metod vyuky dle své
profilové odbornosti, sdileni zkuSenosti a ziskani
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poznatk{ o osvéd&enych postupech pti vyuce a rozvoji
Skol v jiném vzdélavacim systému.

Outcome 2: Digitalni nastroje ve skole

Relevant subject, Digitalni technologie, digitalizace ve Skolach a osobnostni
skill or competence: |rozvoj-digitalni kompetence

Prehled a srovnani:

V pribéhu stinovani v diskuzi s G¢astniky si vytvoFi prehled

1, o vyuziti digitélnich technologii v rizném prostfedi stinovani.
2, o podpore vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii ve vychové a vzdélavani a v dalsich Cinnostech skol
3, o rozvoji digitalnich kompetenci pedagogickych a
Description: nepedagogickych pracovnikl sledovanych gkol:

- k vyuzivani ICT ve vychovné vzdélavacim procesu

- ve vzdélavani se zamérenim napf. na polytechnické

- vyuzivani ICT v komunikaci s rodic¢i déti, v komunikaci

s verejnosti a v dalSich ¢innostech skoly

4, o vyuzivani ICT pro zajisténi mobilit programu ERASMUS+
na pracovisti Skoly

Outcome 3: Profesni rozvoj — Kvalita Fizeni

Relevant subject,

i . |Manazerské a socialni kompetence.
skill or competence:

Dotazniky, SWOT analyza, vyuziti v praxi.
1, Rozvoj Fidicich a sebe Fidicich kompetenci:

- zhodnoceni mobility formou dotazniku EK.

- kritické zhodnoceni mobility SWOT analyzou

- Zapracovani vysledk( do nasledujici pripravy mobilit
2, Rozvoj socialnich a odbornych kompetenci:

- Vyhodnoti vliv zkusenostniho uceni, orientovaného na
zavadéni do vyuky novych metod a forem vyuky a uceni, z
hlediska socialniho dopadu na Z&ky i rodie, k zapojeni rodi¢Q
do cinnosti a aktivit Skoly, k aktivni spolupraci s rodici, ke
zplUsobUm prezentace prace a vysledktd $koly vi¢di rodi¢dm a
verejnosti, k roli Skoly jako komunitniho centra.

Description:

Outcome 4: Podpora odpovédného obcanstvi a odpovédné Gcasti
na demokracii

Relevant subject,

. . |odpovédné obcanstvi a odpovédna uUcast na demokracii.
skill or competence:

Chovani dle spolecenskych norem:

U&astnik svym jednanim na mobilité i p¥i Sifeni vysledkd

mobility prokaze své odpovédné postoje

Description: k obcanstvi 3

- vhodnym oble¢enim, prezentujicim postoj CR ob¢ana s
ohledem na situaci

- vhodnou prezentaci CR v rdmci mobility v zemich EU
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k Ucasti na demokracii
- Fdi rozhodovani v rdmci mobilit dle principd demokracie
- vhodnou prezentaci ob¢ana CR v sovislosti s
demokratickymi podminkami Zivota v EU

6. Learning programme and tasks

To achieve the agreed learning outcomes, the participant will complete the following
activities and tasks during their mobility activity.

Activity / task 1: Inkluzivni vzdélavani pro kvalitu Zivota kazdého jedince

U&astnik monitoruje p¥ipravu, realizaci a hodnoceni mobilit pro
inkluzivni vzdélavani pfi naslechu a diskuzich v hostitelské
Skole. Monitoruje kolegy ve skupindach, organizaci Sifeni a
hodnoceni vysledkl mobility projektu. Realizuje a vyhodnocuje
Description: pozorovani a naslechy ve vyuce a v kazdodenni ¢innosti

v pfijimajici organizacii pfi diskuzi s pracovniky pfijimajici
organizace a diskutuje s ostatnimi Gcastniky stinovani. Pro
Sifeni a dopad mobility Ucastnik kromé aktivit na pracovisti
pfipravi Power Pointovou prezentaci.

Activity / task 2: Digitalni nastroje ve skole

Uc&astnik diskutuje vyuzivani socidlnich siti a ICT pro zajisténi
vysledk( 1- 3, informace o moZnostech vyuziti eTwinningu.
Realizuje pozorovani a naslechy ve vyuce a v kazdodenni
Description: ¢innosti v pfijimajici organizaci, diskuze s pracovniky pfijimajici
organizace, diskuze s ostatnimi Ucastniky stinovani. Pro Sifeni
a dopad mobility Gcastnik kromé aktivit na pracovisti pfipravi
Power Pointovou prezentaci.

Activity / task 3: Kvalita Fizeni skoly

Uc&astnik zhodnoti mobility formou dotazniku EK, kriticky
zhodnoceni mobility SWOT analyzou. Vyhodnoti

zajisténi pFipravy, realizace a vyhodnoceni mobilit v partnerské
organizaci, ve spolupraci s pedagogy a s ostatnimi
partnerskymi organizacemi konsorcia na zakladé pozorovani a
naslechy ve vyuce a v kazdodenni Cinnosti v pfijimajici
organizaci, na zakladé diskuze s pracovniky pfijimajici
organizace, diskuze s ostatnimi Ucastniky stinovani. Pro Sifeni
a dopad mobility Ucastnik kromé aktivit na pracovisti pfipravi
Power Pointovou prezentaci.

Description:

Activity / task 4: Podpora odpovédného obcanstvi a odpovédné uUcasti na
demokracii
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U&astnik svym jedn&nim na mobilité i pfi ifeni vysledkd
Description: mobility prokaze své odpovédné postoje

7. Monitoring, mentoring and support during the activity
7.1. Responsible persons at the hosting organisation

The following person(s) at the hosting organisation are tasked with introducing the
participant to their activities and tasks at the hosting organisation, providing practical
support, monitoring their learning progress, supporting them to achieve the expected
learning outcomes, and helping them to integrate into the daily routines and the social
context at the hosting organisation.

Full name:
Job title:

Email:

Phone number(s):

Responsibilities: Mentor (main content supervisor)

7.2. Responsible persons at the sending organisation

The following person(s) at the sending organisation are tasked with following the
participants’ progress and providing content or practical support from the side of the
sending organisation.

Full name: PhDr. Petr Hruska, MBA
S Head of the Education and Youth Department, Brno City
Job title: P
Municipality
Email: hruska.petr@brno.cz
Phone number(s): +420 542 172 100
Responsibilities: Mentor (main content supervisor)
Full name: Mgr. Vlasta Petfikova
L Project Manager of the Education and Youth Department,
Job title: . A,
Brno City Municipality
Email: petrikova.vlasta@brno.cz
Phone number(s): +420 542 172 183, + 420 602 519 868
Responsibilities: Contact for administrative matters
Full name: PhDr. Irena Cechova
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S Deputy Head of the Education and Youth Department,
Job title: . T
Brno City Municipality

Email: cechova.irena@brno.cz

Phone number(s): +420 542 172 463

Responsibilities: Emergency contact

7.3. Accompanying persons
Not applicable.
7.4. Mentoring and monitoring arrangements

As a minimum, the monitoring and mentoring arrangements will include the following
activities:

- Aktivita 1: napldnované rozhovory

- Aktivita 2: konzultace mezi mentory pfijimajici a vysilajici organizace

- Aktivita 3: kontrola podminek, realizace a vysledkd mobility

- Aktivita 4: pravidelné pfezkoumani vysledkd uéeni a dokonéenych Gkoll

8. Evaluation of learning outcomes

After the mobility activity, the participant’s learning outcomes will be assessed in the
following way:

Evaluation format:

Vysledky u&eni budou vyhodnoceny splnénim praktickych Gkoll v terénu stinovani,
formou strukturované zpravy Ucastnika s prvky sebehodnoceni a nasledného
pohovoru s mentorem ve vysilajici organizaci. Vzhledem k tomu, Zze do mobility je
zapojeno vice Gé¢astnikl - pracovnikd $kol, které jsou &leny konsorcia Erasmus+
statutdrniho mésta Brna, je mozné, aby byl pohovor proveden s vice ucastniky
soucasné.

Evaluation criteria:

PFi hodnoceni vysledkd uéeni budou vyuZita tato kritéria:

- Priprava mobility ucastnikem.

- PInéni Ukol{, v¢asné zpracovani nezbytnych podkladd, kontakt s mentorem
béhem mobility.

- Zpracovani informaci k vysledkdm uéeni uvedenych v bodé 5 této smlouvy.

- Splnéni vSech ¢&innosti a Ukoll uvedenych v bodé 6 této smlouvy.

- Zpracovani informaci o dopadech vysledkd uceni na profesni, pfipadné
osobnostni rozvoj Ucastnika.

- Zpracovani informaci o prenosu a vyuziti vysledk{ uceni v organizaci, kde
Ucastnik pracuje. Splnéni tohoto kritéria Ucastnik dolozi ve formé napf. zapisu
z pedagogické rady skoly, provozni porady apod., ve kterém budou uvedeny
pfislusné informace.
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Dal$i prezentace vysledkl uceni, aktivity &ifeni a kontroly dopadu.

Evaluation procedures:

Ve vysilajici organizaci bude vytvorena evaluaéni skupina (vedouci, koordinator a
Gcastnici mobility), v pfijimajici organizaci provede hodnoceni mentor, ktery bude
v pripadé potfeby komunikovat s mentorem vysilajici organizace.

Hodnoceni budou ve vysilajici organizaci probihat pisemné, tj. formou povinnych
dokladd a dotaznikového $etieni, a Gstné& v rdmci setkani projektu a metodickych
setkani vysilajici organizace se zfizovanymi organizacemi, které jsou zaroven cleny
konsorcia. Zavére¢né zhodnoceni bude prezentovano na poradéach vysilajici
organizace se zfizovanymi organizacemi, které jsou zaroven ¢leny konsorcia, a na
pedagogickych poradach ve clenskych organizacich konsorcia zapojenych do mobility.

9. Recognition of learning outcomes

The learning outcomes attained by the participant will be recognised in the following way:

Recognition conditions:

O uznani rozhodne evaluacni skupina na zakladé predlozené povinné dokumentace
’ o v Ve ’ O wvrsv e
vysledku uceni, vysledku sireni a dopadu.

Recognition procedures:

Za proces uznani vysledkd uéeni odpovidd vysilajici organizace. Povéfeny pracovnik
vysilajici organizace (Clen evaluacni komise) po ukonceni UspésSného procesu
vyhodnoceni vysledkl uéeni vystavi U&astnikovi potvrzeni o uznani vysledkl uéeni.
Toto potvrzeni Ucastnik pouzije pro své profesni portfolio.

Recognition documentation:

Seznam dokumentd (elektronickych nebo papirovych), které je tfeba vydat, aby bylo
zajist&no uznani vysledkd uéeni:

- U¢astnicka smlouva: pied zahajenim fyzické mobility

- Smlouva o uceni: pred zahdjenim fyzické mobility

- Potvrzeni vysledk{ uéeni: po dosaZzeni vysledkl mobility

- Zprava a vyuctovani zahrani¢ni sluzebni cesty: do 14 ti dn po ndvratu z mobility.
- Povinny dotaznik: do 30ti dn{ od obdrzeni pokynu k vyplnéni
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10. Reintegration at the sending organisation

Not applicable.

11. Additional provisions

Not applicable.

12. Signatures

The signatories confirm that they understood and approve the content of this agreement.

Participant

Full name: HELENA JEDLICKOVA

Date and place: |15. 9. 2023, Brno

Signature:

For sending organisation

Full name: PhDr. Petr Hruska, MBA
Head of the Education and Youth
Position: Department, Brno City
Municipality

Date and place: |18.9. 2023, Brno

Signature:

For hosting organisation

Full name:

Position:

Date and place:

Signature:
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